Ponizej przyktadowe opinie uczestnikow szkolen ,, Trenig dla Trenerow”, ktore realizowatam (wspotprowadzitam) w tzw. formie
otwartej (dla pracownikow réznych Firm).

» Co najlepiej zakorzenia si¢ w ludzkiej pamieci? To, co czlowiek zobaczy, uslyszy, czego doswiadczy... Podczas
szkolenia ,, Trening dla treneréw” mialam przyjemnosé wspdélpracy 7 trenerkami - Beatq i Dorotg, ktérych przyktad
prowadzenia szkolenia utkwit mi mocno w pamieci. We wlasnej pracy trenerskiej mysle sobie nieraz - “jak by to
zrobita Dorota?” albo: “Anka, sprébuj pogodnie podejsé do tej trudnosci jak Beata”. Mysle, ze w szkoleniu
bedgcym “Treningiem dla Trenerow”, fachowy przyktad prowadzgcych to klucz do sukcesu!”

Anna

wProwadzgce potrafily dotrzeé do kaZdej osoby i wskazywaly jej to, co robi poprawnie oraz jakimi dziataniami moze
poprawié jakos¢ prowadzonych przez siebie szkolen. Atmosfera, ktorg stworzyly Beata i Dorota, pozwalata tatwo i
bez oznak zmeczenia przyswajac bardzo obszerny material. Dodatkowym atutem szkolenia byly rzetelnie i
profesjonalnie przygotowane materialy, ktore stanowiq doskonaly zbior wiedzy ulatwiajgcej samodzielng prace
uczestnikow szkolenia. Wspélne obiady w trakcie zajeé¢ pozwalaly na lepsze poznanie sie uczestnikow oraz integracje
g prowadzqcymi zajecia.”

Piotr Bullo

Jestem szkoleniowcem/trenerem z ponad rocznym stazem w Krajowym Rejestrze Diugow BIG S.A. Gdybym mial
swoje umiejetnosci oceni¢ przed udziatem w szkoleniu, datbym sobie czworke z plusem. Jadgc na szkolenie
zastanawialem si¢ coz nowego mozna sie jeszcze nauczyé. Ku mojemu zdziwieniu, moina duzo... Informacje
zwrotne (kamera), ocena grupy, podstawy zwigzane z prowadzeniem szkolen (schemat), o ktorych sie niby pamieta,
ale do konca sig ich nie stosuje. W efekcie konicowym dopelnia to warsztat, ktory jui wezesniej posiadatem. Co ja
uzyskatem: wigksza pewnosé, kontrola, merytoryke, ktora juz wdroZylem i swietnie dziala. Jesli powaznie
zastanawiacie si¢ na stanowiskiem trenera/szkoleniowca — im wczesniej weZmiecie udziat w tym szkoleniu tym
lepiej.

Gorgco zachecam Lukasz Polczynski

...szkolenie zostalo fachowo przygotowane a trenerki ksztaltowaly postawe zaangaiowania, rozwoju i
odpowiedzialnosci za efekty prowadzonych szkolen. Pod okiem fachowcow moglysmy sprawdzié sie w treningu
autoprezentacji, poprowadzi¢ dyskusje czy maly blok éwiczeniowy, umozliwiajgc tym samym wglgd w osobiste
kompetencje trenerskie. Niewgipliwie atutem szkolenia byly profesjonalnie przygotowane materialy, do ktérych
mozna bedzie siegngé prowadzqc wlasne zajecia.

Trzy dni szkolenia minely w fantastycznej atmosferze, sprzyjajgcej nawigzaniu kontaktow 7 innymi uczestnikami
szkolenia, ktore miejmy nadzieje zaprocentujg..."”

lwona Wieczorkowska, Katarzyna Pion

Szkolenie dla treneréw, w ktérym mialam przyjemnosé uczestniczyé, bylo dla mnie bardzo ciekawym
doswiadczeniem. Mysle, Ze sposob poprowadzenia szkolenia, pelny aktywizujqcych éwiczen, rownie? z
zastosowaniem kamery, pozwolil naby¢ umiejetnosci wigkszych niz sie tego spodziewatam. Poznatam nowe techniki
szkoleniowe, ktore dla mnie jako poczgtkujgcego trenera byly bardzo pomocne i 7 pewnoscig wykorzystam je w
swojej pracy. Teraz juz wiem co zmienic i poprawic¢ w swoich szkoleniach, aby byly bardziej efektywne i ciekawsze!

Magda

W paru stowach chciatbym zarekomendowac szkolenie treneréw w ktorym miatem przyjemnosé uczestniczyé. Bylo
to szkolenie zorganizowane w sposob profesjonalny oraz prowadzone bylo przez dwie panie trenerki, ktore w bardzo
ciekawy i interesujqcy sposob przekazaly swojq wiedze teoretyczng i praktyczng nam stuchaczom tego kursu.
Pomimo mojego osobistego doswiadczenia w przeprowadzaniu szkolen BHP po zakonczonym szkoleniu wlasciwie
odkrylem jakq duzq pomocq dla trenera jest zobaczenie siebie samego zarejestrowanego kamerq podczas
zaaranZowanych wystgpien w czasie kursu. Nie bez znaczenia byla atmosfera w trakcie szkolenia ktorq stworzyly
prowadzqce co sprzyjato sprawnej realizacji duZej ilosci éwiczen praktycznych przez bardzo zdyscyplinowang grupe
poddajqca si¢ woli trenerek, ktére mialy jasno sprecyzowany cel przekazania swojego doswiadczenia uczestnikom
kursu. Podobalo mi si¢ przygotowanie przed kaidym nowym blokiem zagadnien wypisanych na planszach w sposob
bardzo przejrzysty z uiyciem kolorowych pisakow najwazniejszych omawianych zagadnien. Ten sposob wizualizacji



pokazal, Ze w dobie wszechobecnego panowania multimedialnego ,,oprzyrzgdowania” nie jestesmy skazani tylko i
wylgcznie na prezentacje w PowerPoint. Jeszcze raz dzigkuje Beacie i Dorocie za sprawne przeprowadzenie
szkolenia i mam nadziejeg, e to co si¢ nauczylem w trakcie kursu pomoze mi lepiej organizowad i prowadzi¢ wlasne
szkolenia. Dziewczyny tak trzymad...

Andrzej Swigtek-Brzeziniski

Podsumowujgc ,,szkolenie dla trenerow” chciatem podzigkowac za Swietnie przekazang wiedze wspartg
behawioralng moZliwoscig doswiadczen wlasnych. To co jest cenne to fakt, Ze trenerki ,,daly wedke a nie rybe” w
postaci narzedzi i prykltadow, ktore tatwo wdrazam w swoj warsztat pracy. Sqdze, Ze osoby, ktore rozpoczynajg
prace jako trener na podstawie otrzymanej wiedzy budujq mocne fundamenty wlasnego stylu pracy. Duzq wartoscig
dodang w mojej opinii jest rowniez ,,opieka” poza salg szkoleniowq. Dzickuje.

Pozdrawiam Jarostaw Janke

wZajecia prowadzone byly przez dwie trenerki: Monike oraz Dorote. Duet ten w sposob ciekawy, przystepny i
inspirujgcy wprowadzit mnie w zagadnienia dotyczqce pracy trenera. Poznatam zaréwno teorie jak i wiele
praktycznych narzedzi niezbednych w pracy trenera. Szczegolnie ciekawe i pozwalajgce spojrzec na siebie 7 innej
perspektywy byly zajecia 7 uZyciem kamery, podczas ktorych kazdy 7 uczestnikow szkolenia mogt zostaé poddany
konstruktywnej ocenie. Opinie Pan prowadzgcych trening jak i pozostalych osob, przyszlych lub obecnych trenerow,
pomogly mi skorygowaé bledy i bardziej swiadomie kierowaé stylem i sposobem prowadzenia zajec”.

Barbara Karska

»Bylo to swietnie przygotowane i poprowadzone szkolenie. To zdanie nie tylko moje, nowicjusza na rynku
szkoleniowym, ale rownie? praktykujqgcych trenerow. Material zostal ustrukturyzowany logicznie i przejrzyscie,
wypowiedziany prostym jezykiem. Metody szkoleniowe zostaly tak dobrane, abysmy mieli moZliwos¢ przetoZenia
teorii na praktyke czyli przeprowadzenia fragmentu szkolenia dla wspoluczestnikow. Niezwykle cenna okazala si¢
mozliwosé obejrzenia swoich wystgpien na filmie video oraz feedback od Treneréw i uczestnikéow. Taka organizacja
procesu szkoleniowego, pozwolila utrzymac nas, uczestnikow, na wysokich obrotach przez wszystkie trzy dni zajeé,
natomiast przyjazna atmosfera wprowadzona przez nasze Trenerki uczynila szkolenie sympatycznym, a nie
stresujgcym”

1 jeszcze raz wielkie podzigkowania dla Doroty i Moniki.”

Anna Andziak

wBardzo dziekuje Monice i Dorocie za szkolenie poswigcone treningowi dla trenerow. Dzigki ich zaangaZowaniu,
przekazanej wiedzy i doswiadczeniu, bede w stanie bardziej Swiadomie prowadzi¢ wlasne szkolenia. Nie do
ocenienia sq ¢wiczenia przed kamerg, gdzie samemu moina dokonac autooceny oraz skonfrontowac swoje
zachowania z opinig innych uczestnikow. Szkolenia prowadzone przez Was przebiegajg w milej atmosferze, przez co
uczestnicy bez skrepowania wymieniajq si¢ doswiadczeniami.”

Pawet KnyZewski

wSzkolenie dla trenerow bylo dla mnie nowym doswiadczeniem, poniewaz nie prowadzitem dotgd wielu szkolen i
wigkszos¢ zagadnien byla dla mnie nowoscig. Chociazby z tego powodu szkolenie bylo dla mnie bardzo interesujqce,
przy czym mimo tego, e wlasciwie wszyscy pozostali uczestnicy mieli spore doswiadczenie, prowadzgcy dbali o to,
Zebym nie miat problemow z rozumieniem omawianych zagadnien. Oprocg przygotowanej tresci szkolenia miatem
rowniez okazje poznac i skorzystaé z doswiadczen innych uczestnikow i bylo stworzonych ku temu sporo mozliwosci,
a najwazniejszq z nich byla oczywista mozliwosé podpatrywania samych prowadzgcych. Ich profesjonalizm zrobil na
mnie duZe wraZenie, zarowno w zakresie przygotowania do szkolenia, jak rownie? samego prowadzenia. W
dyskretny sposob budowali swdj autorytet merytoryczny, ale rownie; wzbudzali sympatie.”

Marcin Bednarczyk




